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Voorwoord

Met dit document leggen wij verantwoording af over het jaar 2025 van Stichting Leergeld Zuid-Holland
Midden. In het eerste deel zijn de formele jaarstukken opgenomen: het bestuursverslag, de jaarrekening
en de controleverklaring van de onafhankelijke accountant. Het bestuursverslag geeft op hoofdlijnen weer
wie wij zijn, wat wij in 2025 hebben gedaan, welke resultaten zijn behaald, hoe de financiéle positie zich
heeft ontwikkeld en welke verwachtingen en aandachtspunten wij zien voor 2026.

Naast deze formele jaarstukken hebben wij een uitgebreid activiteitenverslag en sociale rapportage
opgenomen als bijlage. Daarin laten wij uitgebreider zien wat onze inzet in de praktijk betekent voor
kinderen, gezinnen, scholen, gemeenten, fondsen en maatschappelijke partners. Deze bijlage geeft meer
kleur en context bij onze maatschappelijke opdracht: kinderen laten meedoen, zodat zij zich kunnen
ontwikkelen en meetellen.

In 2025 hebben wij opnieuw gezien dat de behoefte aan ondersteuning groot blijft. Leergeld ZHM
heeft 14.228 kinderen uit 6.566 gezinnen ondersteund. Tegelijkertijd hebben wij gewerkt aan verdere
professionalisering en doorontwikkeling, onder meer via Voki, Scholenroute, Leergeld in Actie en
versterkte samenwerking met onderwijs en lokale partners.

Wij danken alle gemeenten, fondsen, bedrijven, scholen, maatschappelijke organisaties, vrijwilligers en
medewerkers die dit werk mogelijk hebben gemaakt. Dankzij hun inzet kunnen wij blijven doen waar
Stichting Leergeld voor staat: financiéle drempels wegnemen, kansen vergroten en ervoor zorgen dat
ieder kind kan meedoen.

Namens Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden,

Mark Schutjens
Directeur-bestuurssecretaris
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1. Bestuursverslag 2025

1.1 Organisatie

Doelstellingen

Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden heeft als doel te voorkomen dat kinderen en jongeren worden
uitgesloten van onderwijs, sport, cultuur en sociale deelname als gevolg van financiéle omstandigheden
binnen het gezin. De stichting richt zich op kinderen van 0 tot en met 17 jaar die opgroeien in gezinnen
met beperkte financiéle middelen.

De kern van onze inzet is dat ieder kind moet kunnen meedoen. Wij doen dit door financiéle drempels
weg te nemen en voorzieningen mogelijk te maken die bijdragen aan deelname, ontwikkeling en
zelfvertrouwen. Daarbij gaat het onder meer om ondersteuning op het gebied van school, sport, cultuur,
mobiliteit, digitale middelen, verjaardagen en andere activiteiten die voor kinderen belangrijk zijn om
volwaardig mee te kunnen doen.

In 2025 heeft Leergeld ZHM deze doelstelling nagestreefd door uitvoering te geven aan het Kindpakket,
door samen te werken met gemeenten, fondsen, scholen en maatschappelijke partners, en door gezinnen
laagdrempelig te ondersteunen bij hun hulpvragen. Daarnaast heeft de stichting gewerkt aan verdere
professionalisering van de organisatie en aan versterking van de samenwerking met het onderwijs, zodat
kinderen en gezinnen eerder worden bereikt en passende ondersteuning sneller beschikbaar komt.

Naast het bieden van directe ondersteuning vervult Leergeld ZHM ook een signalerende en verbindende
rol. Vanuit het contact met gezinnen, vrijwilligers, scholen en partners brengt de stichting knelpunten in
beeld en draagt zij bij aan betere afstemming tussen voorzieningen, beleid en de leefwereld van kinderen.
Daarmee werkt Leergeld ZHM niet alleen aan het mogelijk maken van meedoen op korte termijn, maar
ook aan het vergroten van ontwikkelkansen voor kinderen op langere termijn.

Ontwikkelingen 2025

In 2025 werden wij geconfronteerd met financiéle tekorten in sommige gemeenten en oplopende wacht-
lijsten van kinderen die geen voorzieningen konden ontvangen. Wij zijn actief in gesprek gegaan met
gemeenten om subsidies aan te vullen, waar wij heel dankbaar voor zijn. Zelf hebben we ook stappen
gezet om in 2026 meer aanvullende inkomsten te genereren. In december lanceerden wij www.leergeldin-
actie.nl, ons nieuw fondsenwervingsplatform voor particulieren, bedrijven en scholen. Dit initiatief is nodig
om gemeentelijke subsidies aan te vullen en met name particulieren en scholen actief bij onze missie te
betrekken met de website als hulpmiddel. In de Bijlage Activiteitenverslag en sociale rapportage 2025 kunt
u meer informatie vinden over de strategie en concrete doelen m.b.t. website.

Personeel- en vrijwilligersomvang

Leergeld is als non-profit organisaties grotendeels afhankelijk van vrijwilligers. Met name door de krap-

te op de arbeidsmarkt ziet Leergeld ZHM dat het moeilijker is geworden om nieuwe vrijwilligers aan te
trekken. Ondanks de uitdagingen is het ons in 2025 gelukt om een aanzienlijk aantal nieuwe vrijwilligers te
werven, die een waardevolle bijdrage leveren aan onze missie en continuiteit.

De samenstelling van het kernteam en het bestuur zijn in 2025 hetzelfde gebleven. Leergeld streeft ernaar
om de kosten voor de uitvoering zo laag mogelijk te houden. Echter, om de continuiteit te waarborgen en
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de kwaliteit van onze dienstverlening te garanderen, zeker in een tijd waar de hulpvraag snel toeneemt, is
een minimale bezetting van betaalde personeelsleden nodig. In 2025 heeft Leergeld in totaal 9 betaalde
personeelsleden (7 fte). Daarnaast blijft Leergeld grotendeels afhankelijk van de inzet van vrijwilligers. In
2025 heeft Leergeld ZHM 22 vrijwilligers die zich gezamenlijk inzetten voor kinderen in de gemeenten in
Zuid-Holland. De vrijwilligers ontvangen een vrijwilligersvergoeding.

Samenstelling bestuur en directie

In 2025 bestond het bestuur en de directie uit:
Mevrouw Marleen Teunissen (voorzitter)

De heer Karol Henke (vicevoorzitter)

De heer Harm Yntema (penningmeester)

Mevrouw Irene Gunneweg (algemeen bestuurslid)

De heer Arnold de Koster (algemeen bestuurslid)

De heer Mark Schutjens (directeur-bestuurssecretaris)

Organisatiedoelen

Nieuw aanvragensysteem VOKI

Halverwege 2024 heeft Leergeld ZHM besloten een nieuw aanvragensysteem te ontwikkelen om toekom-
stige uitdagingen aan te pakken. Het was cruciaal dat dit systeem niet alleen over de vereiste functionali-
teiten beschikt, maar ook de toegankelijkheid voor gezinnen en intermediairs verhoogt.

Eind 2025 is het nieuwe systeem, genaamd Voki, geimplementeerd. Het gehele Leergeld ZHM-team heeft
zich ingezet om dit succesvol te realiseren. In november 2025 startte de pilot met één kleine gemeente. In
2026 worden de gemeenten langzaam gemigreerd naar het nieuwe aanvraagsysteem. In Bijlage Activitei-

tenverslag en sociale rapportage 2025 lichten we toe hoe we Voki werkt

Strategische samenwerking met scholen
Van eerste stappen naar een integraal platform

In 2024 hebben wij de eerste stappen gezet om ons bereik richting scholen te vergroten. Wij hebben drie
e-mails en promotiemateriaal (posters, flyers en informatiebrieven) naar alle scholen in onze regio ver-
stuurd.

In 2025 hebben wij vele voorbereidingen getroffen om in 2026 de verbinding met scholen verder te ver-
sterken. Onze inzet richt zich op het verlagen van drempels die leerkrachten ervaren bij het signaleren,
bespreken of doorverwijzen van gezinnen in armoede. Dit doen wij door samenwerking te intensiveren en
praktische hulpmiddelen beschikbaar te maken.

Daarnaast hebben wij op www.leergeldzhm.nl een speciale pagina ingericht voor scholen en maatschap-
pelijke organisaties. Deze pagina maakt het eenvoudig om thema gerelateerde teksten en bijbehorende
afbeeldingen te kopiéren en te delen in ouderapps of nieuwsbrieven, zodat ouders goed geinformeerd zijn
over het aanbod van Leergeld ZHM.

Uit feedback bleek echter dat deze informatie lastig te vinden was. Een aparte scholenknop in het hoofd-
menu zou verwarrend zijn voor gezinnen, omdat onze website primair bedoeld is voor het aanvragen van
voorzieningen. Daarom hebben wij, op advies van brugfunctionarissen en onderwijsprofessionals, beslo-
ten een compleet integraal platform te ontwikkelen: www.scholenroute.nl.

=1 &
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Scholenroute: één centraal platform

Scholenroute brengt alle relevante informatie en hulpmiddelen samen op één plek:

* Aanmeldfunctie: Nieuwe gezinnen aanmelden met enkele basisgegevens; Leergeld neemt de
aanvraagprocedure over.

* Promotiemateriaal: Direct beschikbaar voor ouderapps en nieuwsbrieven.

* Sociale kaarten en wegwijzers: Per gemeente, voor snelle doorverwijzing.

e Trainingen: signaleren, bewustworden en bespreekbaar maken van armoede op school.

* Professionele informatie: Voor leerkrachten en maatschappelijke werkers over armoede en door-
verwijzing.

* Acties voor kansengelijkheid: Scholen kunnen vanuit Scholenroute direct een actie starten via
Leergeld in Actie.

De website is momenteel in ontwikkeling en zal na een pilotperiode met één gemeente medio 2026 aan
alle gemeenten worden aangeboden, zodat gemeenten kunnen besluiten of zij de Scholenroute lokaal
willen inzetten. In Bijlage Activiteitenverslag en sociale rapportage 2025 lichten we toe hoe we dit imple-
menteren en borgen.

Doorstart Voorne aan Zee |
. . TTe

Leergeld ZHM werkt al jaren nauw samen met gemeenten om kinde- !"Lp

ren gelijke kansen te bieden. Deze samenwerking is cruciaal, omdat ar- Leerzeld

moede vraagt om een brede, integrale aanpak waarin kennis, ervaring

en lokale verbinding samenkomen. Ons kernteam en onze vrijwilligers

zetten zich dagelijks in om gezinnen te bereiken, drempels te verlagen

en extra’s mogelijk te maken naast het Kindpakket, zoals Efteling-da-
D gen, Sintvooriederl en Jarige Job-verjaardagsboxen.

el Wlanal lindibern
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Een mooi voorbeeld van de waarde van deze samenwerking is ge-
meente Voorne aan Zee. Na een periode van afwezigheid heeft de
gemeente zich in januari 2025 opnieuw aangesloten bij Leergeld ZHM.
Gezinnen zijn zeer tevreden dat zij weer bij ons terecht kunnen, juist vanwege onze aanvullende voorzie-
ningen en het ontzorgen van gezinnen.

Een greep uit de ontvangen donaties

Fonds Schiedam Vlaardingen Maassluis en Leergeld ZHM vieren 5-jarig jubileum

Met grote dankbaarheid willen wij Fonds Schiedam Vlaardingen Maassluis in het
zonnetje zetten ter gelegenheid van hun 5-jarig jubileum met Leergeld ZHM.

Al vijf jaar lang ondersteunen zij kinderen in armoede uit Schiedam, Vlaardingen en
Maassluis. Dankzij hun genereuze financiéle bijdragen hebben we talloze dromen

T o\ kunnen verwezenlijken. Kinderen in deze regio hebben dankzij Fonds Schiedam

Vlaardingen e.o. een fiets gekregen, onvergetelijke kinderfeestjes kunnen vieren
en uitstapjes naar bijvoorbeeld Diergaarde Blijdorp kunnen maken met hun gezin-
00000 10000 100010 00Imn nen. Deze steun heeft een onschatbare impact gehad op het welzijn en de sociaal

emotionele ontwikkeling van deze kinderen. Wij zijn Fonds Schiedam Vlaardingen

F O N D S Maassluis enorm dankbaar voor hun voortdurende inzet en steun. Wij kijken uit
SCHIEDAM VLAARDINGEN Eo. | haar nog vele jaren van samenwerking om samen de levens van kinderen in armoe-

de te verbeteren.
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Impuls Energie en Mobiliteit regionaal 2025

Na ontvangst van de Social Handprint over 2024 en 2025 zijn wij geselecteerd voor deelname aan de
Impulsdonatie Energie en Mobiliteit van MAEX in samenwerking met Shell. In dit kader hebben wij een
prachtige donatie van € 10.000,- ontvangen, die wij inzetten om de mobiliteit van kinderen te vergroten.

Donatie Soroptimisten Alphen aan den Rijn

De Soroptimisten in Alphen hebben zich dit jaar ingezet voor het verbeteren van de ontwikkelingskansen
en het zelfvertrouwen van kinderen die opgroeien in een gezin met een kleine portemonnee. Hiervoor
hebben wij maar liefst € 3.300,- ontvangen om kinderen toegang te geven tot Paardenmaatje.

Private donaties

Wij willen ook alle private donateurs bedanken voor hun bijdrage aan de kinderen die worden geholpen
door Leergeld.

1.2 Kindpakket

Een van de doelstellingen van Leergeld is om een eenduidig en uniform basis Kindpakket van voorzie-
ningen aan te bieden in iedere gemeente. Het betreft de belangrijkste behoeften en noodzakelijkheden
voor kinderen. Dit basis Kindpakket bestaat uit: fiets, gezinscomputer/laptop, laptop voor het middelbaar
onderwijs, kleding, schoolspullen en een verjaardagsbox. Aanvullend is maatwerk altijd mogelijk en zijn
er lokale initiatieven die aanvullend kunnen worden aangeboden, zoals een dagje uit of andere vorm van
vrijetijdsbesteding. In sommige gevallen kan Leergeld hiervoor een beroep doen op het Nationaal Fonds
Kinderhulp. Naast dit Kindpakket vindt Leergeld het noodzakelijk dat er goede regelingen zijn voor sport,
cultuur en zwemles. In de meeste gemeenten werkt Leergeld hiervoor samen met het Jeugdfonds Sport
en Cultuur of een andere lokale stichting.

1.3 Projecten

Ook in 2025 hebben wij naast het reguliere Kindpakket aanvullende projecten gerealiseerd, gericht op het
vergroten van ontwikkelkansen voor kinderen. Deze projecten zijn tot stand gekomen in nauwe samen-
werking met lokale stichtingen, fondsen en maatschappelijke partners.

Door deze samenwerkingen versterken we niet alleen ons aanbod, maar ook de verbinding in de regio. Het
bundelen van kennis en middelen maakt het mogelijk om gezinnen sneller en breder te ondersteunen. Dit
sluit aan bij onze gezamenlijke ambitie: elk kind doet mee.

Onze rol in 2026

Leergeld ZHM wil een sleutelpositie innemen in de keten van ondersteuning:
Verbinder en loket: Het centraal brengen van verschillende hulpvormen.

Luisterend oor en vertrouwenspersoon: Ondersteuning bieden aan gezinnen.
Betrouwbare partner: Samenwerken met lokale en landelijke partijen.
Feedbackgever: Gebruik van data om uitdagingen en oplossingen inzichtelijk te maken.

le aanzet kinderraad

In 2026 zet Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden een belangrijke stap in kinderparticipatie: de aanzet
van een Kinderraad in Zoetermeer. O.a. kinderen uit gezinnen met beperkte financiéle middelen krijgen
hiermee een structureel platform om hun stem te laten horen over thema’s die hen direct raken, zoals
armoede, kansengelijkheid, onderwijs en sociale veiligheid.
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Waarom is dit belangrijk?

Nederland heeft het VN-Kinderrechtenverdrag ondertekend, waarin
staat dat kinderen gehoord moeten worden bij besluiten die hen aan-
gaan. Toch blijkt uit onderzoek dat gemeenten laag scoren op partici-
patie. Met de Kinderraad doorbreken we dit patroon: niet praten over
kinderen, maar mét kinderen.

De pilot in Zoetermeer start met een groep van 8-12 kinderen (groep
7/8) waaronder kinderen van Leergeld en kinderen die zich kandidaat
stelde als kinderburgermeester dit in nauwe samenwerking met de
kinderburgemeester, Kabinetszaken. Stichting Leergeld faciliteert de
pilot volledig: van bijeenkomsten tot begeleiding. De raad levert con-
crete adviezen en koppelt deze aan actuele thema’s in de stad, zoals
veiligheid, pesten, milieu en uitsluiting. Zo maken we kinderparticipatie
zichtbaar én betekenisvol.

Impact:

e Kinderen leren vergaderen, debatteren en samenwerken. Dit stimuleert actief burgerschap en
verantwoordelijkheid.

» Beleidsmakers krijgen input uit de leefwereld van kinderen die vaak buiten beeld blijven.

e Samen creéren we een inclusieve stad waarin meedoen vanzelfsprekend is.

Met deze pilot leggen we de basis voor structurele kinderparticipatie in Zoetermeer. Meedoen is geen
gunst, maar een recht.

Uitbreiding gemeente Lopik

Leergeld ZHM is de afgelopen jaren explosief gegroeid. Waar we in 2016 alleen in Zoetermeer actief wa-
ren, zijn we inmiddels in 17 gemeenten in Zuid-Holland actief. Vanaf januari 2026 sluit gemeente Lopik aan
bij ons. Het Kindpakket van Leergeld ZHM gemeente Lopik omvat de volgende voorzieningen:

e Kindpas voor kleding (0-18 jaar)

e Schoolspullenpas (4-18 jaar)

* Fiets (4-18 jaar)

* Laptop voor het voortgezet onderwijs (vanaf de brugklas)
e Gezinslaptop (vanaf 7 jaar)

* Contributie voor Sport en Cultuur (4-18 jaar)

e Jarige Job verjaardag box (0-18 jaar)

e Babystartpakket

o Efteling

GEMEENTE
LOPIK
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20 jaar samen voor gelijke kansen

In 2025 vieren wij een bijzondere mijlpaal: 20 jaar Leergeld Zuid-Holland Midden. Twee decennia waarin
we ons met hart en ziel hebben ingezet om kinderen uit gezinnen met financiéle zorgen dezelfde kansen te
geven als hun leeftijdsgenoten. Dankzij de inzet van ons kernteam, onze vrijwilligers en de samenwerking
met gemeenten, fondsen, bedrijven, scholen en maatschappelijke organisaties hebben duizenden kinde-
ren kunnen meedoen op school, bij sport, cultuur en het dagelijks leven.

Deze mijlpaal is niet alleen een terugblik, maar ook een belofte: wij blijven ons inzetten om drempels te
verlagen, vertrouwen te winnen en zo verbinding te creéren om samen te werken aan een toekomst waar-
in elk kind meetelt. Want nu meedoen, betekent straks meetellen.

1.4 Bereik 2025

In 2025 heeft Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden in totaal 14.228 unieke kinderen uit 6.566 unieke
gezinnen ondersteund. Daarmee heeft de stichting opnieuw meer kinderen bereikt dan in het voorgaande
jaar. Ten opzichte van 2024 zijn 971 meer kinderen geholpen.

In totaal zijn in 2025 46.266 aanvragen toegekend. Dit betekent een stijging van 10% ten opzichte van
2024. Vanaf 2023 is daarmee een jaarlijkse groei zichtbaar in het aantal hulpvragen. Deze ontwikkeling laat
zien dat de behoefte aan ondersteuning onder gezinnen in ons werkgebied onverminderd groot blijft.

De ondersteuning vond plaats in de gemeenten Alphen aan den Rijn, Barendrecht, Gouda, Kaag en Braas-
sem, Katwijk, Krimpenerwaard, Lansingerland, Maassluis, Midden-Delfland, Nieuwkoop, Nissewaard,
Pijnacker-Nootdorp, Schiedam, Vlaardingen, Voorne aan Zee en Zoetermeer.

De aanvragen hadden betrekking op voorzieningen die kinderen in staat stellen om mee te doen op

school, thuis en in hun vrije tijd. Het gaat onder meer om ondersteuning voor schoolspullen, digitale mid-
delen, fietsen, sport, cultuur, verjaardagen, kleding en aanvullende activiteiten. Daarmee draagt Leergeld
ZHM bij aan het wegnemen van financiéle drempels en het vergroten van ontwikkelkansen voor kinderen.
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De uitgebreide sociale rapportage, inclusief de specificatie per gemeente en per voorziening, is opgeno-
men in de bijlage “Activiteitenverslag en sociale rapportage 2025".

Totaalbereik 2025
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1.5 Financiéle ontwikkeling 2025

In 2025 bedroegen de totale baten van Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden € 3.825.422. Deze baten
bestaan hoofdzakelijk uit gemeentelijke subsidies, bijdragen van fondsen, donaties en overige inkomsten
die zijn ingezet voor de uitvoering van onze doelstelling.

De bestedingen aan de doelstelling bedroegen in 2025 € 3.230.606. Dit betreft de middelen die direct zijn
ingezet om kinderen en gezinnen te ondersteunen, onder meer via het Kindpakket, aanvullende voorzie-
ningen en projecten. Het grootste deel van de beschikbare middelen is daarmee besteed aan de maat-
schappelijke opdracht van de stichting: het wegnemen van financiéle drempels zodat kinderen kunnen
meedoen.
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De personeelskosten bedroegen in 2025 € 390.142. Deze kosten bestaan uit lonen en salarissen, sociale
lasten en pensioenlasten. De inzet van betaalde medewerkers is noodzakelijk om de continuiteit, kwaliteit
en zorgvuldigheid van de uitvoering te waarborgen, mede gezien het grote aantal aanvragen, de onder-
steuning van vrijwilligers en de verantwoording richting gemeenten, fondsen en andere partners.

De overige bedrijfskosten bedroegen in 2025 € 177.591. Deze kosten bestaan onder meer uit overige per-
soneelskosten, huisvestingskosten en algemene kosten. Deze uitgaven zijn ondersteunend aan de uitvoe-
ring van de organisatie en hebben betrekking op zaken zoals administratie, kantoor, communicatie, ICT,
huisvesting en overige organisatiekosten.

Na aftrek van de bestedingen aan de doelstelling, personeelskosten, afschrijvingen, overige bedrijfskos-
ten en rekening houdend met de financiéle baten en lasten, is het jaar 2025 afgesloten met een positief
resultaat van € 23.550. Dit resultaat is toegevoegd aan de continuiteitsreserve, zoals opgenomen in de
jaarrekening.

1.6 Vrij besteedbaar vermogen en reserves

Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden houdt een continuiteitsreserve aan om de voortgang van de
activiteiten op langere termijn te kunnen waarborgen. Deze reserve is bedoeld als financiéle buffer voor
situaties waarin inkomsten later binnenkomen dan verwacht, subsidies wijzigen of aanvullende middelen
nodig zijn om lopende verplichtingen en noodzakelijke organisatiekosten tijdelijk op te vangen.

Het vrij besteedbare vermogen heeft daarmee vooral een continuiteitsfunctie. Leergeld ZHM is voor een
belangrijk deel afhankelijk van gemeentelijke subsidies, fondsen en donaties. Tegelijkertijd heeft de stich-
ting doorlopende verplichtingen, onder meer op het gebied van personeel, huisvesting, ICT, administratie,
leveranciers en de ondersteuning van kinderen en gezinnen. Een voldoende reservepositie is daarom
noodzakelijk om de organisatie zorgvuldig en betrouwbaar te kunnen laten functioneren, ook wanneer
inkomsten en uitgaven niet op hetzelfde moment plaatsvinden.

Per 31 december 2025 bedraagt de continuiteitsreserve € 440.922. Het resultaat over 2025 is verwerkt in
de continuiteitsreserve. Door het positieve resultaat van € 23.550 is de reserve toegenomen ten opzichte
van de stand per 1 januari 2025.

Het bestuur acht het van belang dat de omvang van de continuiteitsreserve in verhouding blijft staan

tot de uitvoeringskosten en de risico’s die samenhangen met de aard van de organisatie. Daarbij geldt

als uitgangspunt dat een financiéle buffer wenselijk is van minimaal één tot maximaal anderhalf maal de
jaarlijkse uitvoeringskosten. De reserve is niet bedoeld om middelen onnodig vast te houden, maar om de
continuiteit van de ondersteuning aan kinderen en gezinnen te kunnen waarborgen.

Naast de continuiteitsreserve kunnen middelen via bestemmingsfondsen, voorzieningen of projectmid-
delen tijdelijk zijn verbonden aan specifieke doelen, gemeenten, fondsen of projecten. Uit de balans blijkt
dat de voorzieningen voor gemeentelijke armoedebestrijding en armoedebestrijding algemeen per 31
december 2025 nihil zijn. De verwerking van het resultaat en de mutaties in reserves en fondsen zijn nader
toegelicht in de jaarrekening.
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1.7 Belangrijkste risico’s en onzekerheden

Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden is voor de uitvoering van haar activiteiten in belangrijke mate
afhankelijk van gemeentelijke subsidies, bijdragen van fondsen en donaties. Dit maakt de organisatie ge-
voelig voor wijzigingen in financiering, beleid en uitvoeringsafspraken. Het bestuur ziet voor de komende
periode drie belangrijke risico’s en onzekerheden.

Een eerste risico betreft financiéle tekorten in sommige gemeenten. In enkele gemeenten staat de be-
schikbare subsidie onder druk, terwijl de hulpvraag onder gezinnen hoog blijft of verder toeneemt. Hier-
door kan het Kindpakket in bepaalde gemeenten onder druk komen te staan. Dit kan ertoe leiden dat
voorzieningen moeten worden beperkt, wachtlijsten ontstaan of dat aanvullende financiering nodig is om
kinderen te blijven ondersteunen. Leergeld ZHM blijft hierover actief in gesprek met gemeenten en zoekt
waar nodig aanvullende dekking via fondsen, donaties en andere samenwerkingspartners.

Een tweede risico betreft de implementatie van Voki, het nieuwe aanvraagsysteem van Leergeld ZHM.

De invoering van een nieuw systeem is noodzakelijk om de dienstverlening aan gezinnen, vrijwilligers en
medewerkers toekomstbestendig te maken. Tegelijkertijd brengt een systeemmigratie altijd uitvoerings-
risico’s met zich mee, zoals vertraging, tijdelijke extra werkdruk, technische knelpunten of uitloop in de
implementatieplanning. Om dit risico te beperken wordt de invoering gefaseerd uitgevoerd, met aandacht
voor testen, begeleiding van medewerkers en vrijwilligers, en het zorgvuldig overzetten van gemeenten
naar het nieuwe systeem.

Een derde risico betreft veranderend gemeentelijk beleid. Gemeenten ontwikkelen hun armoede- en par-
ticipatiebeleid steeds vaker door, bijvoorbeeld via stadspassen, collectieve regelingen of andere vormen
van toegang tot minimavoorzieningen. Deze ontwikkelingen kunnen inviloed hebben op de rol, financiering
en uitvoeringsafspraken van Leergeld ZHM. Tegelijkertijd blijft er behoefte aan maatwerk, signalering,
warme doorverwijzing en ondersteuning van kinderen en gezinnen die tussen regelingen vallen of de weg
naar voorzieningen niet zelfstandig vinden. Leergeld ZHM blijft zich daarom positioneren als aanvullende
partner van gemeenten, met een duidelijke focus op het kind, laagdrempelige ondersteuning en verbin-
ding tussen gezin, school, gemeente en maatschappelijke partners.

Het bestuur volgt deze risico’s actief en betrekt deze bij de financiéle planning, de gesprekken met ge-
meenten en fondsen, de verdere implementatie van Voki en de strategische doorontwikkeling van de
organisatie.

1.8 Begroting 2026

In 2026 richt Leergeld ZHM zich op het borgen van het Kindpakket, verdere implementatie van Voki,
versterking van de samenwerking met scholen, verbreding van de financiéle basis via fondsenwerving en
de verdere ontwikkeling van een eenduidig en uniform Kindpakket. De uitgebreide toelichting op deze
activiteiten is opgenomen in de bijlage.
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Begroting 2026

Inkomsten 2026
Zoetermeer
Lansingerland
Pijnacker-Nootdorp
Maassluis
Vlaardingen
Schiedam

Alphen aan den Rijn
Nieuwkoop

Kaag en Braassem
Katwijk
Krimpenerwaard
Gouda

Barendrecht
Nissewaard

Voorne aan Zee
Midden Delfland
SZW-subsidie
OCW-subsidie
Eigen fondsenwerving**
Overige opbrengsten (donaties)

Bestedingen (aan doelgroep)
Kindpakket

Saldo Inkomsten/Bestedingen

Lonen en salarissen

Sociale lasten en pensioenen
Overige bedrijfskosten
Overige personeelskosten
Huisvestingskosten

Reservering bestemmingsfondsen LG
Totaal beschikbaar budget 2026
Totaal te verwachten uitgaven 2026

Verwacht saldo

continuteitsreserve LG

525.000,00
145.000,00
110.000,00
185.568,00
345.037,00
453.089,00
125.000,00

48.450,00

80.000,00
180.000,00
125.000,00

50.000,00

85.000,00
129.253,00
265.777,00

35.000,00
310.479,00
225.878,00
253.393,00

40.000,00

dy|dh dh dh dh dh M dh d dh d dh dh dh dh dh dh dh dh M b

3.716.924,00

€ 3.190.000,00
€ 3.190.000,00
€ 526.924,00
€ 295.000,00
€ 85.000,00
€ 100.000,00
€ 28.000,00
18.154,00

€ 526.154,00
€ 0,00
€ 3.716.924,00
3.716.154,00

€ 770,00
€ 306.593,00
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2. Jaarrekening 2025

BALANS PER 31 DECEMBER 2025

Activa 31-12-2025 31-12-2024
VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa a) 65.272 26.554
VLOTTENDE ACTIVA
Overige vorderingen b) 423.217 133.137
Liquide middelen c) 267.192 — 224279
690.409 657.416
Totaal activa 755.681 683.970
Passiva 31-12-2025 31-12-2024
RESERVES EN FONDSEN
b Reserves
Continuiteitsreserve d) 440.922 417.372
440.922 417.372
Voorzieningen
Gem. armoedebestrijding e) - 100.743
Armoedebestrijding algemeen f) - -
- 100.743
KORTLOPENDE SCHULDEN
Crediteuren g) 53.422 977
Belastingen en premies h) 20.160 58.744
Overige schulden i) 241.177 106.134
314.759 165.855
Totaal Passiva 755.681 683.970
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

Baten j) 3.825.422 3.325.416
af : Besteed aan doelstelling 3.230.606 2.833.816
594.816 491.600

15,55% 14,78%

af : Lonen en salarissen k) 303.968 281.294
Sociale lasten en pensioenen ) 86.174 76.800
Afschrijvingen m) 14.352 15.881

Overige bedrijfskosten n) 177.591 183.278

582.085 557.253

12.731 -65.653

bij : Financiéle baten 0) 11.821 11.087
af : Financiéle lasten p) 1.002 577
Voordelig / Nadelig saldo 23.550 -55.143

Resultaatbestemming :

Resultaat 23.550 -55.143
Naar : Voorziening armoedebestrijding - -
Continuiteitsreserve 23.550 -55.143

23.550 -55.143
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WAARDERINGSGRONDSLAGEN

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld met inachtneming van in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor
financiéle verslaggeving, waaronder RJkC1 “kleine organisaties zonder winststreven”.

Alle in de jaarrekening vermelde bedragen luiden in euro’s.

Activiteiten

De activiteiten van de Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden bestaan uit het voorkomen van isolement
dan wel sociale uitsluiting van schoolgaande kinderen/jongeren, in principe in de leeftijd van vier tot acht-
tien jaar, uit minima gezinnen, voor wie overheidsvoorzieningen uitgeput, niet toereikend dan wel-niet
beschikbaar zijn en die niet in staat zijn uit eigen middelen hun kinderen volledig te laten participeren
binnen het onderwijs en/of in het sociaal maatschappelijk leven op en rond school.

GRONDSLAGEN VOOR DE BALANSWAARDERING

Algemeen
De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat geschieden volgens het stelsel
gebaseerd op historische kostprijzen. Alle bedragen zijn in euro’s, tenzij anders vermeld.

Voor zover bij de afzonderlijke posten niets is vermeld, zijn de activa en passiva op nominale waarden
gewaardeerd.

De vorderingen en liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. Met een
voorziening wegens oninbaarheid wordt, indien van toepassing, rekening gehouden, gebaseerd op een
individuele beoordeling van de vorderingen.

a Vorderingen en liquide middelen

Schulden op korte termijn
De schulden op korte termijn worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. Het betreft hier de
schulden met een looptijd korter dan een jaar.

GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

Algemeen
Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking hebben.
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TOELICHTING OP DE POSTEN UIT DE BALANS

VASTE ACTIVA

a) Materiéle vaste activa
De mutaties in de materiéle vaste activa zijn in het
hiernavolgende schema samengevat:

Stand per 1 januari 26.554 32.507
Investeringen / vervreemdingen 53.070 9.928
Afschrijvingen -14.352 -15.881
Stand per 31 december 65.272 26.554
Verkrijgingsprijzen 177.303 124.233
Cumulatieve afschrijvingen -112.031 -97.679
Boekwaarde per 31 december 65.272 26.554

De gehanteerde afschrijvingspercentages zijn:
Inrichting en inventaris 20%

Voor een nadere specificatie wordt verwezen naar de
bijlage ‘materiéle vaste activa’.

VLOTTENDE ACTIVA

b) Overige vorderingen

Nog te ontv. Afrekening Katwijk 134.329 -
Nog te ontv. Rente spaarrekening 11.821 11.087
Nog te ontv. Projecten Gemeenten 78.960 37.194
Nog te ontv. Lekker fietsen en kinderfeest 144.400 84.856
Nog te ontv. Dagje Efteling en Blijdorp 53.707 -

423.217 133.137

c) Liquide middelen

Rabobank rekening-courant 117.192 74.279
Rabobank Spaarrekening 150.000 450.000

267.192 524.279

"
<]
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EIGEN VERMOGEN

Algemene reserves
d) Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari 417.372 472.515
bij / af : Bestemming resultaat 23.550 -55.143
Stand per 31 december 440.922 417.372

Als waarborg voor de continuiteit van de activiteiten van de stichting op langere termijn heeft het bestuur
besloten tot de vorming van een financiéle buffer. Het bestuur is van mening dat voor de continuiteit van
de stichting een financiéle buffer wenselijk is van tussen de één en maximaal anderhalf maal de uitvoe-
ringskosten.

Voorzieningen
e) Gemeentelijke armoedebestrijding
Bestemmingsfondsen - 100.743

f) Armoedebestrijding algemeen

E Projecten in ontwikkeling

KORTLOPENDE SCHULDEN

g) Crediteuren 53.422 977

h) Belastingen en premies

Pensioenpremies 9.894 46.015
Loonheffing en premies 10.266 12.729
20.160 58.744

i) Overige schulden

Nog te betalen accountantskosten 12.600 9.750
Overlopende posten - 2.850
Nog te betalen nettoloon 667 -
Nog te betalen Hawk Commerce-kindpassen 211.957 79.744
Nog te betalen vakantiegeld 15.953 13.790

241.177 106.134
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN VERPLICHTINGEN

Huurverplichtingen
Door de stichting zijn meerjarige financiéle verplichtingen voor bepaalde tijd aangegaan ter zake van huur
van bedrijfsruimte (ca € 19.000,- per jaar).

TOELICHTING OP DE POSTEN UIT DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

j) Baten
Inkomsten
Zoetermeer/Schoolkosten 527.995 498.460
Lansingerland - Schoolkosten 140.000 112.000
Pijnacker/Nootdorp 110.000 110.000
Maassluis/Vlaardingen/Schiedam 1.189.096 999,299
Stg Fonds Schiedam-Vlaardingen 232.750 -
Kaag & Braassem 80.000 85.225
Alphen a/d Rijn 125.000 125.000
Gouda 48.140 53.049
Katwijk 166.045 200.000
Nieuwkoop 48.450 48.450
Krimpenerwaard 166.404 159.375
Barendrecht - 93.909
Brielle-Nissewaard 168.000 178.162
Voorne aan Zee 214.917 -
Midden-Delfland 28.647 12.500
SZW instellingssubsidie (via Leergeld NL) 404.924 377.121
Inkomsten Fietsen en Kinderfeest - 84.856
Aanspreken armoedeprojecten | 100.743 133.613
Eigen fondsenwerving 41.718 -
Overige opbrengsten 32.593 54.397
3.825.422 3.325.416
Bestedingen
Sport en cultuur 161.923 78.666
Contributies/lesgeld welzijn 239.422 159.496
Kind/schoolpakket Gem. (incl.fietsen en PC’s) 2.829.261 2.595.654
3.230.606 2.833.816
Bruto saldo Inkomsten/Bestedingen 594.816 491.600
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k) Lonen en salarissen

Bruto lonen incl. vakantiegeld 317.899 282.548
Eindejaarsuitkeringen 11.069 -
af : uitkering ziekengeld 25.000 1.254

303.968 281.294

I) Sociale lasten en pensioenen

Werkgeversaandeel sociale lasten 49.854 43.503
Werkgeversaandeel pensioenen 24919 23.241
Ziektewetverzekering 11.401 10.056

86.174 76.800

m) Afschrijvingen
Inventaris en inrichting 14.352 15.881

n) Overige bedrijfskosten

Overige personeelskosten 35.232 34.728
Huisvestingskosten 18.154 22.715
Algemene kosten 124.205 125.835

177.591 183.278
Deze kosten kunnen als volgt gespecificeerd worden:

Overige personeelskosten

Arbodienst - -
Kosten salarisadministratie 1.489 2.272
Reiskosten woon/werk 9.269 6.263
Deskundigheidsbevordering 4.338 5.381
Uitzendkrachten / inhuur personeel 6.694 7.238
Reis-,verblijf- en representatiekosten 11.394 9.990
Overige personeelskosten 2.048 3.584
35.232 34.728
Huisvestingskosten
Huur 18.154 18.437
Gas/Water/Elektra - -59
Onderhoud inventaris en overige - 4.337
18.154 22,715
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Algemene kosten

Kantoorbenodigdheden 3.996 3.987
Porti- en verzendkosten 13.081 5.032
Telefoon- en internetkosten 12.014 10.406
Verzekeringen -125 71
Kosten administratie 5.735 5.735
Advieskosten / Accountant 17.702 44.895
Vergader- en andere bestuurskosten 3.080 3.388
Automatiseringskosten 22.553 13.161
Kosten vrijwilligers 27.674 28.021
Abonnementen en contributies 563 200
Contributie LGN 4.284 4.146
Kosten website en internet 13.648 6.793

124.205 125.835

o) Financiéle baten
Bankrente 11.821 11.087

p) Financiéle lasten
Bankrente en -kosten 1.002 577
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BIILAGE MATERIELE VASTE ACTIVA

Jaar/ aansch. afs.

Omschrijving maand waarde term. 01-01-25 Aansch. Afschr. 31-12-'25

Inrichting en inventaris

Town - ontw.Website-X 2020 6.363 5 317 - 317 -
Town - ontw.Website-XI 2020 1.682 5 254 - 254 -
Town - ontw.Website-XIl 2020 15.397 5 2.824 - 2.824 -
Spotler e-mail softw. | 2020 4.054 5 405 - 405 -
Spotler e-mail softw. Il 2020 3.319 5 442 - 442 -
Town - ontw.Website-XIII 2021 5.749 5 1.341 - 1.150 191
Town - ontw.Website-XIV 2021 1.902 5 577 - 380 197
Town - ontw.Website-XV 2021 5.342 5 2.057 - 1.068 989
Town - Ontw.Website-XVI 2022 7.239 5 3.378 - 1.448 1.930
Spotler e-mail softw.lll 2022 478 5 190 - 96 94
Spotler e-mail softw.IV 2022 3.460 5 1.672 - 692 980
Town - Ontw.Website 2023 2.904 5 1.887 - 581 1.306
Town - Ontw.Website 2023 3.346 5 2.454 - 669 1.785
Town - Ontw.Website 2024 3.969 5 3.307 - 794 2.513
E Town - Ontw.Website 2024 3.183 5 2.812 - 637 2.175
Town - Ontw.Website 2024 2.776 5 2.637 - 555 2.082
Laptops kantoor 7 3.000 5 - 3.000 300 2.700
Town - Ontw.Website 7 9.801 5 - 9.801 980 8.821
Town - Ontw.Website 10 2.650 5 - 2.650 133 2.517
Town - Ontw.Website 12 37.619 5 - 37.619 627 36.992
124.233 26.554 53.070 14.352 65.272

Totaal 124.233 26.554 53.070 14.352 65.272
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3. CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden
A. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2025

Ons oordeel

Wij hebben de in het jaarverslag op pagina 1 t/m 24 opgenomen jaarrekening 2025 van Stichting Leergeld

Zuid-Holland Midden te Zoetermeer gecontroleerd.

Naar ons oordeel:

o geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van
Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden op 31 december 2025 en van het resultaat over 2025 in
overeenstemming met de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving
en de geldende RJk-Richtlijn C1 Kleine organisaties zonder winststreven, alsmede met de door de
minister op grond van artikel 9 lid 2 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS vastgestelde
voorschriften voor de jaarverslaggeving niet bekostigde instellingen;

¢ voldoen de in de jaarrekening verantwoorde subsidiebaten, -lasten en -balansmutaties over 2025 in
alle van materieel belang zijnde aspecten aan de eisen van financiéle rechtmatigheid. Dit houdt in dat
deze bedragen in overeenstemming zijn met de relevante bepalingen van de Kaderregeling subsidies
OCW, SZW en VWS, zoals vastgelegd in hoofdstuk 5 van versie 4 van het Accountantsprotocol
behorend bij de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS, en de doelgebonden en niet doel-
gebonden subsidieverplichtingen, zoals vastgelegd in de verleningsbeschikkingen.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2025;

2. de staat van baten en lasten over 2025; en

3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en
andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse con-
trolestandaarden en versie 4 van het Accountantsprotocol behorend bij de Kaderregeling subsidies OCW,
SZW en VWS vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze
verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening’.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en be-
roepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel.

B. Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie

Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, die
bestaat uit:

e Het bestuursverslag

e De overige gegevens

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de
jaarrekening verenigbaar is, geen materiéle afwijkingen bevat en alle informatie bevat die op grond
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va RJk-C1 Kleine organisaties zonder winststreven vereist is, alsmede alle informatie bevat die volgens
de door de minister op grond van artikel 9 lid 2 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS
vastgestelde voorschriften voor de jaarverslaggeving niet bekostigde instellingen is vereist.

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen
vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen
bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720. Deze
werkzaamheden hebben niet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het
bestuursverslag en de overige gegevens in overeenstemming met RJk-C1 Kleine organisaties zonder winst-
streven.

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in overeen-
stemming met de in Nederland geldende RJk-Richtlijn C1 Kleine organisaties zonder winststreven en de
door de minister op grond van artikel 9 lid 2 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS vastgestel-
de voorschriften voor de jaarverslaggeving niet bekostigde instellingen.

Het bestuur is er ook voor verantwoordelijk dat de in de jaarrekening verantwoorde baten en lasten als-
mede balansmutaties voldoen aan de eisen van financiéle rechtmatigheid. Dit houdt in dat deze bedragen

b in overeenstemming dienen te zijn met de in de relevante wet- en regelgeving opgenomen bepalingen
zoals vermeld in hoofdstuk 5 van versie 4 van het Accountantsprotocol behorend bij de Kaderregeling
subsidies OCW, SZW en VWS.

In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur nood-
zakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel
belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de stichting in staat is om haar werk-
zaamheden in continuiteit voort te zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het bestuur
de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het voornemen
heeft om de stichting te liquideren of de activiteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische
alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de
stichting haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee
voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslis-
singen die gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beinvloedt de aard, timing en
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omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op
ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professi-
onele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, versie 4
van het Accountantsprotocol behorend bij de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS, ethische voor-
schriften en de onafhankelijkheidseisen.

Onze controle bestond onder andere uit:

- hetidentificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang
bevat als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van contro-
lewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor
ons oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter
dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk
nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken
van de interne beheersing;

- het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel controle-
werkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben
niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de
stichting;

- het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle verslaggeving en het
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de
jaarrekening staan;

- het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is.
Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en omstan- a
digheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten
in continuiteit kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang
bestaat, zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante
gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze
verklaring aanpassen. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de
datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter
toe leiden dat een onderneming haar continuiteit niet langer kan handhaven;

- het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen
toelichtingen; en

- het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en gebeur-
tenissen.

Wij communiceren met de met governance belaste personen onder andere over de geplande reikwijdte
en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn geko-
men, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing.

Delft, 16 juli 2026
Audit 4you B.V.

w.g.
drs. R. Groothuis RA
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Bijlage
Activiteitenverslag en sociale rapportage
2025

Deze bijlage bevat het uitgebreide activiteitenverslag en de sociale rapportage van Stichting Leergeld
Zuid-Holland Midden over 2025. De bijlage is bedoeld als maatschappelijke toelichting op de activitei-
ten en resultaten. De bijlage maakt geen onderdeel uit van de jaarrekening 2025 en is niet onderwor-

pen aan accou ntantscontrole.
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Bijlage 1 Aanvullende activiteiten en samenwerkingen in 2025

Samenwerking met basketbalvereniging Zoebas

In 2025 hebben wij een belangrijke stap gezet in het versterken van
lokale samenwerking. Basketbalvereniging Zoebas heeft zich voor
drie jaar verbonden aan Leergeld Zuid-Holland Midden als maat-
schappelijk partner. Vanaf dit seizoen dragen alle teams van Zoebas
ons logo op hun tenue, niet alleen als sponsorvermelding, maar als
krachtig statement: ‘meedoen mag nooit afhankelijk zijn van geld’.
Sport is meer dan bewegen; het verbindt, geeft zelfvertrouwen en
biedt kansen. Dankzij deze samenwerking laten we zien dat geen
enkel kind aan de zijlijn hoeft te staan, niet op het sportveld en niet
in het leven. Zoebas biedt jongeren een veilige, positieve omgeving
waarin talent en vriendschap kunnen groeien. Door o.a. het Jeugd-
fonds Sport & cultuur, zorgen we ervoor dat kinderen uit gezinnen
met financiéle zorgen kansen krijgen om ook te kunnen sporten,
leren en ontdekken waar ze goed in zijn.

Sintvooriederl

In november organiseerde Leergeld ZHM samen met het landelijke initiatief Sintvooriederl een bijzondere

actie voor kinderen uit gezinnen met een laag inkomen. Dankzij deze samenwerking ontvingen duizenden

kinderen een zorgvuldig samengesteld Sinterklaaspakket met speelgoed, een boekje en creatieve materi- @
alen. Voor veel gezinnen betekende dit niet alleen een cadeau, maar ook het gevoel erbij te horen in een

periode waarin meedoen niet vanzelfsprekend is.

De actie vond plaats in een groot deel van onze regio, waaronder Alphen aan den Rijn, Barendrecht,
Voorne aan Zee, Kaag en Braassem, Nieuwkoop, Lansingerland, Maassluis, Nissewaard, Pijnacker-Noot-
dorp, Schiedam, Vlaardingen, Zoetermeer en Midden-Delfland. Met de inzet van tientallen vrijwilligers
en de gastvrijheid van lokale partners konden we op meerdere locaties een warm en goed georganiseerd
uitgiftepunt realiseren. Het is onze intentie om dit project in het komende jaar verder uit te breiden, met
daarbij nadrukkelijk de kanttekening dat wij bestaande initiatieven niet voor de voeten willen lopen.

]
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Actie Pepernoot

Net als voorgaande jaren deed Leergeld ZHM ook in 2025 mee aan Actie
Pepernoot, in samenwerking met ationaal Fonds Kinderhulp. Deze actie is
al jarenlang een vaste waarde in onze inzet om kinderen in armoede een
feestelijke decembermaand te geven. Dit jaar konden wij 1.150 kinderen
blij maken met een cadeaukaart van Wehkamp ter waarde van € 25,-,
waarmee zij zelf een cadeau konden uitzoeken.

Omdat niet alle gemeenten konden deelnemen aan de nieuwe samenwer-
king met Sintvooriederl, hebben wij vooraf zorgvuldig gekeken hoe we
elk kind in onze regio konden bereiken. Door Actie Pepernoot in te zetten
in de overige gemeenten, kregen ook deze gezinnen een kans om mee te
doen met Sinterklaas. Wij hebben zo dit jaar elk gezin onder onze gemeenten een aanbod voor Sinterklaas
geboden. Dit laat zien hoe zorgvuldig wij ons aanbod en samenwerkingen afstemmen, zodat elk kind kan
meedoen en niemand wordt overgeslagen.

Vijfjarige samenwerking met de Efteling
2025 was het tweede jaar van onze vijfjarige samenwerking .
met de Efteling. Dankzij deze samenwerking konden wij op- v
nieuw duizenden kinderen en hun ouders een dag vol magie en %,
avontuur laten beleven. In totaal zijn er dit jaar 6.000 entreet- -
ickets verstrekt aan gezinnen die zijn aangesloten bij Leergeld
ZHM Voor veel kinderen was dit hun eerste bezoek aan de

E Efteling — een ervaring die niet alleen plezier bracht, maar ook
het gevoel om écht mee te doen.

Het succes van deze samenwerking benadrukt onze visie:

Kindpakket. Wij blijven ons inzetten om niet alleen financiéle
steun te bieden, maar ook onvergetelijke ervaringen mogelijk
te maken.

Paardenmaatje: unleke samenwerking voor sociaal-emotionele steun

Paardenmaatje is inmiddels uitgegroeid tot een waardevolle aanvulling op
onze Kindpakketten in steeds meer gemeenten. Het project biedt laagdrem-
pelige ondersteuning en coaching voor kinderen die te maken hebben met
uitdagingen zoals pesten, onzekerheid, concentratieproblemen of faalangst.
Tijdens drie sessies werken kinderen samen met een ervaren kindercoach
en een paard, waarbij zij leren hun grenzen te stellen, zelfvertrouwen op te
bouwen en weerbaarheid te vergroten.

Leergeld ZHM is de enige Leergeld-organisatie in Nederland die deze unieke
samenwerking aanbiedt, inmiddels in twaalf gemeenten: Alphen aan den Rijn,
Brielle, Hellevoetsluis, Kaag en Braassem, Krimpenerwaard, Lansingerland,
Nissewaard, Nieuwkoop, Pijnacker-Nootdorp en Westvoorne. De sessies vin-
den plaats op locaties die bewust zijn gekozen om voor ouders zo toegankelijk
mogelijk te zijn, zodat deelname geen extra drempels oplevert.
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Paardenmaatje biedt bovendien een belangrijke overbrugging voor kinderen die op lange wachtlijsten
staan bij de GGZ. Zij krijgen via dit project een tussentijdse boost in zelfvertrouwen en sociaal-emotioneel
welbevinden, waardoor ze sterker in hun schoenen staan. Zo zorgen we ervoor dat kinderen in armoede
zich zoveel mogelijk kunnen ontwikkelen zoals hun leeftijdsgenoten, zodat zij als sterke, zelfverzekerde en
veerkrachtige kinderen hun toekomst tegemoet gaan. Voor dit project blijven wij afhankelijk van donaties
en fondsen.

Verjaardagsfeestjes via Stichting Kinderfeest

Dankzij Fonds Schiedam Vlaardingen hebben Leergeld ZHM en Stichting Kinderfeest dit jaar weer 297
kinderen een compleet verzorgd verjaardagsfeestje gekregen. Wij vinden dat ieder kind een jeugd ver-
dient zonder te veel zorgen. Een kinderfeestje vieren met je vriendjes en vriendinnetjes is onderdeel van
je jeugd. Het maakt kinderen blij, zorgt voor sociale verbinding, gelijkwaardigheid op school en helpt bij de
vorming van een stabiele en stevige persoonlijkheid. In 2025 zijn er daarom weer geweldige verjaardags-
feestjes georganiseerd voor kinderen in Maassluis, Vlaardingen en Schiedam.

Samenwerken voor vakantiekansen

Jethro camping

Steeds meer initiatieven weten ons te vinden om gezinnen in
armoede een vakantie te bieden die anders onbereikbaar zou
zijn. Een mooi voorbeeld is Camping Jethro in Zoetermeer: een
pop-upcamping waar gezinnen een week lang kunnen genieten
van rust, activiteiten en volledig verzorgde maaltijden. Voor veel
gezinnen was dit de eerste vakantie in jaren.

Wij hebben dit jaar onze gezinnen actief geinformeerd en meer-
dere gezinnen hebben dankzij deze samenwerking een geweldige
vakantie beleefd.

LCKV Jeugdvakanties

Ook deze zomer hadden kinderen uit onze gezinnen weer de kans om
deel te nemen aan de fantastische kampen georganiseerd door LCKV
Jeugdvakanties. Elk jaar reserveert deze organisatie plaatsen voor
kinderen van ouders die de kosten niet kunnen dragen. Wij hebben
ouders geinformeerd via e-mails en social media, en de aanvragen
stroomden weer bij LCKV binnen. Dit jaar was wederom een groot
succes en wij hebben zeer positieve reacties van ouders mogen ontvan-
gen.

We zetten niet alleen ons eigen aanbod in, maar delen graag kansen
van maatschappelijke initiatieven om een compleet aanbod te creéren. Zo zorgen we ervoor dat kinderen
gelijke kansen krijgen en gezinnen even kunnen ontsnappen aan zorgen.
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Social Handprint; onze maatschappelijke waarde zichtbaar

In 2025 heeft Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden geinvesteerd in het opstellen van een Social Hand-
print. Dit is een wetenschappelijk gevalideerde methode die onze maatschappelijke impact inzichtelijk
maakt — niet alleen in woorden, maar ook in cijfers en in relatie tot de Sustainable Development Goals
(SDG’s). Het laat zien hoeveel waarde wij creéren voor kinderen, gezinnen en gemeenten.

Waarom is dit belangrijk?

De Social Handprint is meer dan een rapport; het is een strategisch instrument dat ons helpt om:
e Transparant te verantwoorden richting gemeenten, fondsen en partners.

* Onze impact in euro’s te tonen, wat cruciaal is voor subsidieaanvragen en fondsenwerving.

* Onze positie te versterken bij aanbestedingen en samenwerkingen.

* Trots te communiceren over de bijdrage die wij leveren aan gelijke kansen voor kinderen.

Hoe groter onze handprint, hoe meer kinderen wij kunnen helpen. En hoe aantrekkelijker wij worden voor
bedrijven en donateurs. Dankzij Social Handprint komen wij bovendien in een openbaar overzicht waarin
organisaties op SDG’s kunnen worden gevonden. Dit vergroot onze zichtbaarheid bij bedrijven die actief
willen bijdragen aan doelen zoals armoedebestrijding, gelijke kansen en welzijn. Daarmee opent deze in-
vestering deuren naar nieuwe samenwerkingen en sponsoring. Je vindt ons op www.socialhandprint.com
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Onze Social Handprint is zo sterk omdat Leergeld Zuid-Holland Midden met relatief beperkte middelen een
grote, directe en meetbare maatschappelijke impact realiseert. We richten ons op concrete drempels die
kinderen uitsluiten van meedoen — zoals gebrek aan mobiliteit, schoolmiddelen en basisvoorzieningen —
en zetten middelen vrijwel volledig in op de doelgroep. Door onze efficiénte organisatie, sterke inzet van
vrijwilligers en nauwe samenwerking met lokale partners wordt elke euro maximaal benut en omgezet in
duurzame kansen voor kinderen. Hierdoor is de maatschappelijke opbrengst aantoonbaar hoger dan de
financiéle inzet.

Rotterdampas Schiedam

In 2025 zijn wij een nieuwe samenwerking aangegaan met gemeente
Schiedam en de Rotterdampas. Deze pilot maakt het voor gezinnen
eenvoudiger om een aanvraag bij Leergeld ZHM te doen. Door het
Rotterdampas-nummer te gebruiken, kunnen wij direct controleren of
een gezin onder onze doelgroep valt, zonder dat zij inkomensgegevens
hoeven aan te leveren. Dit bespaart gezinnen tijd en moeite en zorgt
voor een laagdrempelige toegang tot ondersteuning. Het betreft wel
meer maatwerk voor het team.

Pas“:eu dam

Met deze samenwerking zetten we een belangrijke stap richting efficiéntere processen en minder admini-
stratieve lasten, zodat gezinnen sneller geholpen worden. We blijven zoeken naar innovatieve oplossingen
om drempels weg te nemen en gelijke kansen voor kinderen te realiseren.

Bijlage 2 Partners in 2025

In 2025 heeft Leergeld ZHM met veel organisaties samengewerkt. Wij bedanken hen voor de gezamenlijke
inzet om elk kind mee te laten doen.

We willen graag al onze partners en in het bijzonder onze leveranciers hartelijk bedanken voor de prettige
samenwerking en de enorme inzet die zij tonen in hun werk. Dit jaar hebben we eens te meer ervaren hoe
onmisbaar onze voorzieningen zijn voor velen, mede door onverwachte veranderingen in de samenleving.
Onze partners spelen hierin een essentiéle rol en we zijn hen enorm dankbaar voor hun onophoudelijke

toewijding.

¢ Aabeco Telecombinatie e Stichting Kinderfeest e Sam&

e Access2All Leergeld Nederland Sportfondsen Hellevoetsluis
¢ Adventuredome Jeugdeducatiefonds Stichting Altijd Feest

e Avifauna Jeugdformaat Stichting Ecoware

e AZC Katwijk

¢ Bioscoop Tivoli

¢ Blackhawk

e Blijdorp

e Circulair Ambachtscentrum
e Computerhoek Katwijk

e Coach and Care’n

e Dukdalf

¢ Fietsbank Voorne aan Zee
e Formulierenbrigade

¢ Fonds Schiedam Vlaardingen e.o.
e Historyland

e Speeltuin de Kievit

Jeugdfonds Sport en Cultuur
JHuijsen Fietsenmaker
Meander

Meerkoet Alphen aan den Rijn
Mobiele Fietsenservice
Mons Fietsen

Nationaal Fonds Kinderhulp
Petje Af Waterweg
Pic-A-Point

PraktijkCollege Spijkenisse
Prima Systems
Rentcompany
Rotterdampas
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Stichting Jarige Job
Stichting Uniek Barendrecht
Stichting Yoe
Stroomopwaarts MVS
Town QSP

Verdel ICT & Media

Vue Cinema

Leentje Beer

Stichting Gewoon Daarom
Sintvooriederl

En natuurlijk alle gemeenten
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Bijlage 3 Reacties ouders, verzorgers en begeleiders
In deze paragraaf willen we enkele reacties van ouders en verzorgers delen, om zo het belang van de voor-

zieningen van Leergeld ook vanuit hun perspectief te belichten.

Verjaardag Jarige Job box
“Op 27 oktober vierde mijn zoon Rayan zijn verjaardag. Hij was ontzettend blij met de box die hij van jullie
heeft ontvangen. Hij vond alles erin geweldig en was heel enthousiast. Ik wil jullie namens hem en onze
familie hartelijk bedanken voor dit prachtige cadeau. Het heeft zijn verjaardag extra speciaal gemaakt.

Met vriendelijke groet,
Een blije moeder”

Efteling
“Wij hebben vandaag een topdag gehad in de Efteling! De kids en ik hebben echt op en top genoten. We
willen jullie echt onwijs bedanken dat jullie dit mogelijk hebben gemaakt voor ons.
We zijn helemaal gesloopt, de kids liggen al te slapen, maar jeetje wat hebben we genoten. Zoveel leuke
herinneringen. Zoveel mooie verhalen om te vertellen. Dit gaan ze nooit meer vergeten.
Nogmaals super, super bedankt!

Met vriendelijke groet,
Kitty en de kids”

E Laptop

“Mijn Geachte schenker,

Ik wil u, namens mij en mijn gehele familie, uit de grond van mijn hart ontzettend danken voor uw donatie
naar mij en alle andere gezinnen met een lage inkomen. Ik kan nu dankzij u van start gaan met mijn oplei-
ding met een goed werkende laptop. Voor u is het misschien maar een donatie, maar voor mij is het een
life-changing zegening die ik nog lang niet zal vergeten. Echt hartelijk dank.

Moge u en u dierbaren altijd een gelukkig leven tegemoet gaan.’

Hoogachtend,

Amir”

Sport en cultuur
“Beste,
Wat fijn te horen dat het is toegekend, dank je wel!
Ik ontvang binnenkort de factuur van DWO. Ik hoop dat dit binnen de 3 weken zal zijn.
Ik zal de Zmeerpas hiervoor gebruiken en ik maak graag gebruik van de bijdrage om t restant te voldoen. Ik
zal tzt laten weten wat t openstaande bedrag is.
Ik ben wederom zeer dankbaar dat dit mogelijk is.
Met vriendelijke groet,
Anoniem uit Zoetermeer”
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Fiets
“Goedemorgen,

Ik wilde Stichting Leergeld bedanken voor al de mogelijkheden die ze bieden aan ouders en kinderen met
minder geld. Mijn zoon Michaelson Rosario heeft zijn fiets gekregen en is er heel erg blij mee, deze fiets
gaat zeker heel lang mee.

We zijn super blij en dankbaar.

Nogmaals bedankt”
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Bijlage 4 Sociale rapportage

In 2025 behandelde Leergeld aanvragen voor 16 gemeenten: Alphen aan den Rijn, Barendrecht, Gouda,
Kaag en Braassem, Katwijk, Krimpenerwaard, Lansingerland, Maassluis, Midden-Delfland, Nieuwkoop,
Nissewaard, Pijnacker-Nootdorp, Schiedam, Vlaardingen, Voorne aan Zee en Zoetermeer. Hieronder volgt
een overzicht van het aantal behandelde aanvragen per gemeente.

Alphen aan den Rijn

In het jaar 2025 hebben minder kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 902 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
927 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van -25 (-3 %). De afname

zien we vooral in kinderen die boven de 18 zijn geworden.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 50 23 26
Fiets 87 54 33
Jarige Job verjaardagsbox 394 379 15
Kindpas 2025 910 865 45
Laptop 51 8 43
Laptop (basisschool) 72 47 25
Schoolspullenpas 2025 839 789 50
E Totaal Gemeentelijk kindpakket 2.403 2.165 237
Actie Pepernoot 2 2
Dagje Efteling 212 206
Overige (Maatwerk) 1 1
Paardenmaatje 46 35 11
Sintvooriederl 280 275 5

Totaal Leergeld kindpakket 541 519 22
Eind Totaal 2.9 2.68 259

Aantal aanvragen verwerkt 2.944
Waarvan toegekend 2.684
Waarvan afgewezen 259
Aantal kinderen geholpen 902 Kinderen vorig jaar 927 (-3%)
Aantal gezinnen geholpen 397
In behandeling 1
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Barendrecht

In het jaar 2025 hebben minder kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 458 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
481 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van -23 (-5 %). De afname

zien we vooral in kinderen die boven de 18 zijn geworden.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 16 9 7
Fiets 152 100 52
Jarige Job verjaardagsbox 146 138 8
Kindpas 2025 455 442 13
Laptop 37 12 25
Laptop (basisschool) 43 15 28
Schoolspullenpas 2025 399 387 12
Totaal Gemeentelijk kindpakket 1.248 1.103 145
Actie Pepernoot 54 54 0
Dagje Efteling 127 115 12
Paardenmaatje 57 52

Verjaardag (Stichting Altijd Feest) 4 4

Totaal Leergeld kindpakket 242 225 17
Eind Totaa 90

Aantal aanvragen verwerkt 1.490
Waarvan toegekend 1.328
Waarvan afgewezen 162
Aantal kinderen geholpen 458  Kinderen vorig jaar 481  (-5%)
Aantal gezinnen geholpen 210
In behandeling 0
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Gouda

In het jaar 2025 hebben er (bijna) net zoveel kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leer-
geld-ZHM t.o.v. het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 315 kinderen geholpen. Ter vergelijking met
vorig jaar hebben 309 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van

6 (2 %). Het aantal kinderen en gezinnen is (vrijwel) gelijk gebleven.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Fiets 222 166 56
Jarige Job verjaardagsbox 177 167 10
Totaal Gemeentelijk kindpakket 399 333 66
Dagje Efteling 91 88 3
Overige (Maatwerk) 2 1 1

4

Totaal Leergeld kindpakket 93 89
Eind Totaal 92 22

Aantal aanvragen verwerkt 492
Waarvan toegekend 422
Waarvan afgewezen 70
E Aantal kinderen geholpen 315  Kinderen vorig jaar 309 (2%)
Aantal gezinnen geholpen 161
In behandeling 0
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Kaag en Braassem

In het jaar 2025 hebben meer kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 292 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
277 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van 15 (5 %). De toename
zien we vooral in nieuwe gezinnen/kinderen die we hebben mogen verwelkomen bij Leergeld-ZHM.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 15 8 7
Fiets 91 47 44
Jarige Job verjaardagsbox 97 92 5
Kindpas 2025 291 276 15
Laptop 25 16
Laptop (basisschool) 18 13
Schoolspullenpas 2025 247 233 14
Totaal Gemeentelijk kindpakket 784 685 99
Dagje Efteling 88 86 2
Overige (Maatwerk) 1 1 0
Paardenmaatje 17 14 3
Sintvooriederl 101 101 0
5

Totaal Leergeld kindpakket 207 202
Eind Totaal o

Aantal aanvragen verwerkt 991
Waarvan toegekend 887
Waarvan afgewezen 104
Aantal kinderen geholpen 292  Kinderen vorig jaar 277 (5 %)
Aantal gezinnen geholpen 121
In behandeling 0
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Katwijk

In het jaar 2025 hebben minder kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 968 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
1.003 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van -35 (-3 %). De afname
zien we vooral in kinderen die boven de 18 zijn geworden.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 36 28 8
Computer 34 21 13
Fiets 236 160 76
Jarige Job verjaardagsbox 201 196 5
Kindpas 2025 979 948 31
Laptop 37 12 25
Menstruatieproducten 132 129 3
Schoolspullenpas 2025 524 515 9
Totaal Gemeentelijk kindpakket 2.179 2.009 170
Actie Pepernoot 48 48 0
Dagje Efteling 114 109 5
E Overige (Maatwerk) 2 2 0
Paardenmaatje 22 20 2
7

Totaal Leergeld kindpakket 186 179
Eind Totaal 5 2 S oa

Aantal aanvragen verwerkt 2.365
Waarvan toegekend 2.188
Waarvan afgewezen 177
Aantal kinderen geholpen 968  Kinderen vorig jaar 1.003 (-3 %)
Aantal gezinnen geholpen 468
In behandeling 0
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Krimpenerwaard

In het jaar 2025 hebben minder kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 664 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
680 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van -16 (-2 %). De afname

zien we vooral in kinderen die boven de 18 zijn geworden.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Actie Pepernoot 662 661 1
Bijdrage laptop/tablet 21 20 1
Fiets 159 95 64
Jarige Job verjaardagsbox 230 204 26
Kindpas 2025 691 647 44
Laptop 29 10 19
Laptop (basisschool) 34 26 8
Schoolspullenpas 2025 615 579 36
Totaal Gemeentelijk kindpakket 2.441 2.242 199
Babystartpakket 6 1 5
Dagje Efteling 221 213 8
Overige (Maatwerk) 1 1 0
Paardenmaatje 8 6 2
Speelotheek 16 11 5

Totaal Leergeld kindpakket 252 232 20

]
\

ytaal

Aantal aanvragen verwerkt 2.693
Waarvan toegekend 2.474
Waarvan afgewezen 219
Aantal kinderen geholpen 664  Kinderen vorig jaar 680 (-2 %)
Aantal gezinnen geholpen 275
In behandeling 0
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Lansingerland

In het jaar 2025 hebben meer kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 773 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
728 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van 45 (6 %). De toename
zien we vooral in nieuwe gezinnen/kinderen die we hebben mogen verwelkomen bij Leergeld-ZHM.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 40 34 6
Fiets 249 181 68
Jaarabonnement Kievit 2025 148 102 46
Jarige Job verjaardagsbox 352 341 11
Kindpas 2025 773 752 21
Laptop 39 21 18
Laptop (basisschool) 57 44 13
Schoolspullenpas 2025 698 678 20
Totaal Gemeentelijk kindpakket 2.356 2.153 203
Actie Pepernoot 48 48 0
Dagje Efteling 306 305 1
b Paardenmaatje 42 35 7
Totaal Leergeld kindpakket 396 388 8

Eind Totaal

Aantal aanvragen verwerkt 2.752
Waarvan toegekend 2.541
Waarvan afgewezen 211
Aantal kinderen geholpen 773  Kinderen vorig jaar 728 (6 %)
Aantal gezinnen geholpen 318
In behandeling 0
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Maassluis

In het jaar 2025 hebben er (bijna) net zoveel kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leer-
geld-ZHM t.o.v. het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 844 kinderen geholpen. Ter vergelijking met
vorig jaar hebben 852 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van

-8 (-1 %). Het aantal kinderen en gezinnen is (vrijwel) gelijk gebleven.

Voor een dagje uit zijn er extra kaarten vergeven aan de andere gezinsleden van het kind. Het totaal aantal
extra kaarten bedraagt: 284

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 46 40 5
Fiets 179 50 128
Jarige Job verjaardagsbox 304 298 6
Kindpas 2025 846 816 30
Laptop 42 11 31
Laptop (basisschool) 52 32 20
Schoolspullenpas 2025 762 737 25
Totaal Gemeentelijk kindpakket 2.231 1.984 245
Fiets 113 110

Actie Pepernoot 62 60

Dagje Efteling 203 196

Dagje uit Blijdorp 419 693 10
Overige (Maatwerk) 3 2

Pretpakket MVS 13 13

Verjaardag (Stichting Kinderfeest) 58 51 6

Totaal Leergeld kindpakket 871 1.125 28

Aantal aanvragen verwerkt 3.102

Waarvan toegekend 3.109 Waarvan extra kaarten 284
Waarvan afgewezen 273

Aantal kinderen geholpen 844 Kinderen vorig jaar 852 (-1 %)
Aantal gezinnen geholpen 396

In behandeling 4
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Midden-Delfland

In het jaar 2025 hebben veel meer kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM
t.o.v. het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 136 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar
hebben 100 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van 36 (36 %). De
grote toename zien we vooral in nieuwe gezinnen/kinderen die we hebben mogen verwelkomen bij Leer-

geld-ZHM.

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen

Bijdrage laptop/tablet 7 6 0

Fiets 76 65 11

Jarige Job verjaardagsbox 44 41

Kindpas 2025 141 132

Laptop 13 6

Laptop (basisschool) 15 14

Schoolspullenpas 2025 130 120 10

Totaal Gemeentelijk kindpakket 426 384 41

Dagje Efteling 23 23 0

Paardenmaatje 5 2 3

Sintvooriederl 48 48 0
m Totaal Leergeld kindpakket 76 73 3

Aantal aanvragen verwerkt 502
Waarvan toegekend 457
Waarvan afgewezen 44
Aantal kinderen geholpen 136 Kinderen vorig jaar 100 (36 %)
Aantal gezinnen geholpen 60
In behandeling 1
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Nieuwkoop

In het jaar 2025 hebben meer kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.

het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 230 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben

219 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van 11 (5 %). De toename
zien we vooral in nieuwe gezinnen/kinderen die we hebben mogen verwelkomen bij Leergeld-ZHM.

Voor een dagje uit zijn er extra kaarten vergeven aan de andere gezinsleden van het kind. Het totaal aantal

extra kaarten bedraagt: 91

aantal aanvragen 2025

Voorziening

Bijdrage laptop/tablet
Dagje uit Avifauna

Dagje uit Bioscoop (NK)
Dagje uit Naturalis

Fiets

Jarige Job verjaardagsbox
Kindpas 2025

Laptop

Laptop (basisschool)
Schoolspullenpas 2025
Totaal Gemeentelijk kindpakket
Actie Pepernoot

Dagje Efteling

Overige (Maatwerk)
Paardenmaatje
Sintvooriederl

Totaal Leergeld kindpakket
Eind Totaal

Aantal aanvragen verwerkt

Waarvan toegekend
Waarvan afgewezen
Aantal kinderen geholpen
Aantal gezinnen geholpen
In behandeling
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889
917
63
230
89

Totaal aanvragen
10
88
51
19
15
92

218
10
7
195
705

38

138
184

Waarvan extra kaarten

Kinderen vorig jaar

Toegekend

6

119

84

31

9

87

211

186

740

38

135
177

91

219

(5 %)

Afgewezen
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In het jaar 2025 hebben veel meer kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM
t.o.v. het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 1.174 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar
hebben 926 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van 248 (27 %). De
grote toename zien we vooral in nieuwe gezinnen/kinderen die we hebben mogen verwelkomen bij Leer-

geld-ZHM.

aantal aanvragen 2025

Voorziening
Bijdrage laptop/tablet
Fiets
Jarige Job verjaardagsbox
Kindpas 2025
Laptop
Laptop (basisschool)
Schoolspullenpas 2025
Totaal Gemeentelijk kindpakket
Actie Pepernoot
Dagje Efteling
Dagje uit Blijdorp

E Paardenmaatje

Totaal Leergeld kindpakket

J

Aantal aanvragen verwerkt

Waarvan toegekend
Waarvan afgewezen
Aantal kinderen geholpen
Aantal gezinnen geholpen

In behandeling

3.748
3.417
330
1.174
575

Totaal aanvragen

41
392
456
1.182
71

85
1.063
3.290
60
337

59
458

Kinderen vorig jaar

Toegekend Afgewezen
28 13
285 107
414 42
1.131 50
37 34
71 14
1.010 52
2.976 312
60 0
331
3
47 12
441 18

926

(27 %)
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Pijnacker-Nootdorp

In het 2025 hebben minder kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v. het
jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 501 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben 515
kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van -14 (-3 %). De afname zien
we vooral in kinderen die boven de 18 zijn geworden.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 12 9 3
Fiets 149 105 44
Jarige Job verjaardagsbox 191 177 14
Kindpas 2025 525 488 37
Laptop 33 11 22
Laptop (basisschool) 29 15 14
Schoolspullenpas 2024 1 1 0
Schoolspullenpas 2025 474 441 33
Totaal Gemeentelijk kindpakket 1.414 1.247 167
Dagje Efteling 94 94 0
Overige (Maatwerk) 1 1 0
Paardenmaatje 25 19 6
Sintvooriederl 169 169 0
6

Totaal Leergeld kindpakket 289 283
Eind Totaal o

Aantal aanvragen verwerkt 1.703
Waarvan toegekend 1.530
Waarvan afgewezen 173
Aantal kinderen geholpen 501 Kinderen vorig jaar 515 (-3 %)
Aantal gezinnen geholpen 206
In behandeling 0
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Schiedam

In het jaar 2025 hebben er (bijna) net zoveel kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leer-
geld-ZHM t.o.v. het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 1.833 kinderen geholpen. Ter vergelijking met
vorig jaar hebben 1.790 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van 43
(2 %).

Het aantal kinderen en gezinnen is (vrijwel) gelijk gebleven. nieuwe gezinnen/kinderen die we hebben
mogen verwelkomen bij Leergeld-ZHM.

Voor een dagje uit zijn er extra kaarten vergeven aan de andere gezinsleden van het kind. Het totaal aantal
extra kaarten bedraagt: 596.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 61 47 14
Fiets 671 450 219
Jarige Job verjaardagsbox 753 710 43
Kindpas 2025 1.881 1.783 98
Laptop 159 68 91
Laptop (basisschool) 165 94 71
Schoolspullenpas 2025 1.659 1.580 79
@ Totaal Gemeentelijk kindpakket 5.349 4.732 615
Fiets 3 2 1
Actie Pepernoot 67 67 0
Dagje Efteling 478 456 22
Dagje uit Blijdorp 906 1.469 33
Overige (Maatwerk) 2 1
Pretpakket MVS 59 59
Verjaardag (Stichting Kinderfeest) 110 100 10

Totaal Leergeld kindpakket 1.625 2.154 66

d TA ‘

Aantal aanvragen verwerkt 6.974

Waarvan toegekend 6.886  Waarvan extra kaarten 596
Waarvan afgewezen 681

Aantal kinderen geholpen 1.833 Kinderen vorig jaar 1.790 (2 %)
Aantal gezinnen geholpen 899

In behandeling 3
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Vlaardingen

In het jaar 2025 hebben er (bijna) net zoveel kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leer-
geld-ZHM t.o.v. het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 2.029 kinderen geholpen. Ter vergelijking met
vorig jaar hebben 2.035 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van
-6 (0 %). Het aantal kinderen en gezinnen is (vrijwel) gelijk gebleven.

Voor een dagje uit zijn er extra kaarten vergeven aan de andere gezinsleden van het kind. Het totaal aantal

extra kaarten bedraagt: 731.

aantal aanvragen 2025

Voorziening

Bijdrage laptop/tablet
Computer

Fiets

Jarige Job verjaardagsbox
Kindpas 2024

Kindpas 2025

Laptop

Laptop (basisschool)
Schoolspullenpas 2025
Totaal Gemeentelijk kindpakket
Fiets

Actie Pepernoot

Dagje Efteling

Dagje uit Blijdorp

Overige (Maatwerk)

Pretpakket MVS

Verjaardag (Stichting Kinderfeest)
Totaal Leergeld kindpakket
Eind Totaal

Aantal aanvragen verwerkt

Waarvan toegekend
Waarvan afgewezen
Aantal kinderen geholpen
Aantal gezinnen geholpen
In behandeling
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7.793
7.890
633
2.029
988

Totaal aanvragen
109
2
380
926
1
2.055
111
139
1.828
5.551
313
70
465
1.187

Waarvan extra kaarten

Kinderen vorig jaar

Toegekend
86
2
135
890

1.985
47

86
1.768
5.000
307
70
441
1.876

49

146
2.890

731

2.035

(0 %)

Afgewezen

23
0
245
36
0
70
64
53
60
551

24
42

10
82
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Voorne aan Zee
Voorne aan Zee is sinds 2025 bij ons aangesloten, wij heten hun dan ook van harte welkom en hopen op
een fijne samenwerking.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen

Actie Pepernoot 728 728 0

Bijdrage laptop/tablet 44 33 10

Dagje uit Adventuredome 46 76

Dagje uit Bioscoop (VZ) 98 168

Dagje uit Historyland 82 136

Fiets 337 280 57

Jarige Job verjaardagsbox 283 257 26

Kindpas 2025 701 685 16

Laptop 71 48 23

Laptop (basisschool) 88 80 8

Schoolspullenpas 2025 605 592 13

Sport en Cultuur 171 145 26

Zwemles (diploma A of B) 212 196 16
E Totaal Gemeentelijk kindpakket 3.466 3.424 198

Dagje Efteling 294 287

Paardenmaatje 30 28

Totaal Leergeld kindpakket 324 315

Aantal aanvragen verwerkt 3.790
Waarvan toegekend 3.739  Waarvan extra kaarten 157
Waarvan afgewezen 207
Aantal kinderen geholpen 740
Aantal gezinnen geholpen 334
In behandeling 1
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Zoetermeer

In het jaar 2025 hebben minder kinderen en gezinnen een beroep hebben gedaan op Leergeld-ZHM t.o.v.
het jaar 2024. In totaal hebben wij dit jaar 2.387 kinderen geholpen. Ter vergelijking met vorig jaar hebben
2.451 kinderen ondersteuning ontvangen van Leergeld-ZHM. Dat is een verschil van -64 (-3 %). De afname
zien we vooral in kinderen die boven de 18 zijn geworden.

aantal aanvragen 2025

Voorziening Totaal aanvragen Toegekend Afgewezen
Bijdrage laptop/tablet 85 68 15
Computer 1 1 0
Fiets 686 475 211
Jarige Job verjaardagsbox 874 830 44
Kindpas 2025 2.370 2.304 66
Laptop 114 55 59
Laptop (basisschool) 130 88 42
Schoolspullenpas 2025 2.155 2.091 64
Sport en Cultuur 223 161 62
Totaal Gemeentelijk kindpakket 6.638 6.073 563
Actie Pepernoot 55 55

Dagje Efteling 598 589

Overige (Maatwerk) 15 15

Paardenmaatje 85 69 16
Sintvooriederl 752 752 0
Verjaardag (Stichting Gewoon Daarom) 126 104 22

Totaal Leergeld kindpakket 1.631 1.584 47

Eind Totaal

Aantal aanvragen verwerkt 8.269
Waarvan toegekend 7.657
Waarvan afgewezen 610
Aantal kinderen geholpen 2.387 Kinderen vorig jaar 2451 (-3%)
Aantal gezinnen geholpen 1.083
In behandeling 2

- . &

<]

M AT ARA AR RARMARMRARARARA AR




e
e
Leergeld

Zuid-Holland Midden

Bijlage 5 Vooruitblik 2026

5.1 Organisatiedoelen

Focus op kansengelijkheid en verticale verdieping: ondersteuning per levensfase (0-18 jaar)

In 2026 zet Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden een duidelijke stap richting structurele kansengelijk-
heid. Wij gaan verder dan het bieden van materiéle voorzieningen om deelname mogelijk te maken. Onze
focus verschuift naar bredere thema’s zoals educatie, ontwikkeling, integratie en vitaliteit. Hiermee willen
we niet alleen deelname bevorderen, maar ook bijdragen aan de groei en optimale ontwikkeling van kin-
deren.

Verticale verdieping: een geintegreerde aanpak

Leergeld kiest voor kwalitatieve groei en intensivering binnen het huidige werkgebied. Door een gein-
tegreerde aanpak per levensfase richten we ons niet langer op losse vergoedingen, maar op duurzame
ontwikkelingskansen voor kinderen van 0 tot 18 jaar. Onze strategische doelen zijn gecentreerd rondom:

» Kansengelijkheid in het onderwijs: Het doorbreken van onderwijsachterstanden door de directe
samenwerking tussen het onderwijs, Leergeld en het sociaal domein te optimaliseren. De Scholenroute
fungeert hierbij niet alleen als aanvraagkanaal, maar als vliegwiel voor een integrale aanpak. Hierin
koppelen we de signalerende functie van school, de laagdrempelige support van Leergeld en de
structurele zorg vanuit het sociaal domein aan elkaar, ondersteund door innovatieve hulpmiddelen
voor thuis.

* Brede maatschappelijke participatie: Het wegnemen van sociale barriéres zodat armoede nooit leidt tot
isolatie.

* Gezondheid & Weerbaarheid: Actieve stimulering van sport, vitaliteit en mentaal welzijn.

* Inclusief Maatwerk: Specifieke programma’s en structurele coalitievorming voor bijv. thuiszitters en
kinderen met een beperking.

5.2 Vergroten van bereik en samenwerking met scholen

In 2026 zetten wij de volgende stap in de samenwerking met scholen via Scholenroute.nl. In hoofdstuk 1.1
(‘Strategische samenwerking met scholen’) lichten wij toe waarom Scholenroute is ontwikkeld en wat het
platform biedt.

Implementatie en doelstelling

Begin 2026 starten wij met een pilot in samenwerking met de gemeente Gouda. Deze pilot vormt de eer-
ste stap naar een structurele aanpak om scholen beter te ondersteunen bij het signaleren en doorverwij-
zen van gezinnen in armoede. Het doel is om de Scholenroute in de praktijk te toetsen, door samen met
lokale partners te werken aan een optimaal functionerend platform.

Structurele afstemming en actualisatie van de sociale kaart

Om Scholenroute duurzaam en effectief te laten functioneren, is het van cruciaal belang dat alle informa-

tie actueel, volledig en betrouwbaar blijft. Wij hanteren een tweefasige aanpak:

1. Initiéle afstemming
Het vaststellen van een uniforme, accurate basis aan gegevens die direct toepasbaar is voor onderwijs
professionals en maatschappelijke werkers. Dit doen wij door een oriénterend gesprek te organiseren
met beleidsmedewerkers en relevante ketenpartners, wanneer blijkt dat de sociale kaart vanuit de
gemeente niet volledig of actueel is.
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2. Jaarlijkse evaluatie en actualisatie
Wij borgen de kwaliteit door een jaarlijks overleg waarin wij:
e De sociale kaart per gemeente toetsen op volledigheid en juistheid.
e Controleren of locaties, contactpersonen en telefoonnummers actueel en praktisch bruikbaar zijn.
°  Verbetersuggesties ophalen om toegankelijkheid en gebruiksvriendelijkheid van het platform te
optimaliseren.

Wij nemen het initiatief voor het verzamelen van basisinformatie, maar hechten grote waarde aan structu-
rele afstemming met lokale partners zoals beleidsmedewerkers, JGZ en maatschappelijke organisaties.

‘Wielkom b de schpdenrouts
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In 2026 richten we ons op het verder benutten van de mogelijkheden die Voki biedt en het verder opti-
maliseren van het verwerkingsproces. Nu het systeem volledig draait in Nieuwkoop en Lopik, gaan we

het verwerkingsproces optimaliseren: van aanvragen naar een gezinsgerichte aanpak. Dit betekent dat
gezinnen profiteren van één jaarlijkse inkomenstoets en een overzichtelijk dashboard waarin zij eenvou-
dig hun aanvragen, taken en relevante informatie terugvinden. Voor intermediairs en ons team betekent
dit minder omslachtige administratie en een verbeterd inkomensoverzicht. Daarnaast onderzoeken we
nieuwe functionaliteiten om het aanvraagproces nog sneller en toegankelijker te maken, zodat Voki blijft
bijdragen aan onze missie: drempels verlagen voor gezinnen. In 2026 gaan de andere gemeenten langzaam
over naar Voki.

5.4 Versterkte samenwerking met het onderwijs

Brugfunctionaris bijeenkomst bij Stichting Jarige Job

In meerdere gemeenten willen wij de samenwerking met brugfunctionarissen verder versterken. Deze
professionals vormen een belangrijke schakel tussen school, gezin en wijk. Zij bieden ouders een luiste-
rend oor, ondersteunen bij vragen en helpen bij het aanvragen van regelingen. Juist deze momenten van
contact zijn voor ons waardevol om uit te leggen wie wij zijn, wat wij doen en hoe zij ouders kunnen door-
verwijzen naar Stichting Leergeld.

Tijdens een inspirerende bijeenkomst bij Stichting Jarige Job in Rotterdam dit jaar kwamen brugfunctiona-
rissen van SIKO Onderwijs, Primo Schiedam, UN1EK Onderwijs en Opvang, Wijzer in Opvang & Onderwijs
en het Islamitisch College samen. Zij kregen uitleg van landelijke organisaties die zijn aangesloten bij het
platform Samen voor alle Kinderen, waaronder Leergeld ZHM, Jeugdfonds Sport & Cultuur, Nationaal
Fonds Kinderhulp en het Jeugdeducatiefonds. Samen zetten wij ons in om kinderen te ondersteunen die
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opgroeien in gezinnen met weinig financi-
ele middelen, zodat zij kunnen meedoen
op school en daarbuiten. Wij hebben die
dag veel brugfunctionarissen geinformeerd
over Leergeld wat zij in de praktijk kunnen
gebruiken.

Brugfunctionarissen kennen de weg in het
woud van regelingen en maken het mogelijk
dat kinderen krijgen wat voor anderen van-
zelfsprekend is door het vangnet te zijn, snel
oplossingen te bieden, of door te verwijzen.

Wij willen meer van deze samenwerkin-
gen (verder) uitbouwen door actief deel te
nemen aan brede overleggen en netwerk-
bijeenkomsten over kansengelijkheid en
bestaanszekerheid van scholen. Zo zorgen
we samen met scholen, ouders en partners
dat alle kinderen kunnen meedoen.

Adviesraad Sociaal Domein Krimpenerwaard: Samen werken aan kansengelijkheid

Op 17 november 2025 nam Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden deel aan de themasessie van de Ad-

viesraad Sociaal Domein van de gemeente Krimpenerwaard. Het thema van deze bijeenkomst was jeugd,
E onderwijs en kansengelijkheid. Beleidsmakers, onderwijsprofessionals en maatschappelijke organisaties

gingen met elkaar in gesprek over actuele vraagstukken rondom jeugd, zorg en financiéle zorgen bij ou-

ders.

Wij waren uitgenodigd door een vertegenwoordiger van het voortgezet onderwijs, die naast zijn functie
op school ook lid is van de Ledenraad van de Rabobank en van de Adviesraad Sociaal Domein. Dankzij
deze verbinding konden wij deelnemen en onze rol toelichten. Voor Leergeld ZHM is het belangrijk om via
meerdere scholen en gemeentelijke adviesraden betrokken te zijn. Zo krijgen wij beter inzicht in het beleid
en in wat er lokaal gebeurt voor kinderen die opgroeien in armoede.

Deze bijeenkomsten bieden ons waardevolle informatie, niet alleen over onderwijs en kansengelijkheid,
maar ook over het welbevinden van het hele gezin. In samenwerking met JGZ-medewerkers en andere
partners kunnen wij deze kennis gebruiken om onze sociale kaart per gemeente verder te verrijken. Deze
informatie delen wij via Scholenroute.nl en de wegwijzerkaarten, zodat scholen en professionals snel we-
ten waar zij terecht kunnen voor extra ondersteuning naast Leergeld.

Door deze inzichten kan ons team beter doorverwijzen en gezinnen wijzen op aanvullende voorzieningen,

zoals sport- en cultuurparticipatie, hulp bij zorgkosten of welzijnsinitiatieven. Zo dragen wij bij aan het rea-
liseren van gelijke ontwikkelkansen voor ieder kind, een doel dat breed wordt erkend als cruciaal voor het
doorbreken van intergenerationele armoede en het bevorderen van sociale inclusie.

. BemEenie
== Krimpenerwaard
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Stichting Positive Minds; Samenwerking voor een veilig en kansrijk leerklimaat

In 2025 is Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden een samen-
werking gestart met Stichting Positive Minds om armoede
bespreekbaar te maken in het onderwijs en leerkrachten beter
toe te rusten om gezinnen te ondersteunen. Onderzoek toont
aan dat open communicatie over financiéle zorgen bijdraagt
aan een veilig pedagogisch klimaat, waarin leerlingen zich
gezien en gesteund voelen. Dit vermindert stigma, versterkt
sociale cohesie en bevordert gelijke ontwikkelkansen. Hier-
voor zijn leskisten ontwikkeld, inclusief een lerarenhandleiding
waarin Leergeld ZHM wordt toegelicht.

We starten in zes gemeenten (Gouda, Katwijk, Krimpenerwaard, Lansingerland, Midden-Delfland en
Pijnacker-Nootdorp) en willen dit de komende jaren uitrollen naar alle gemeenten in ons werkgebied,
zodat iedere school toegang heeft tot dit aanbod. De verwijzing wordt ook beschikbaar via Scholenroute.
nl, zodat scholen eenvoudig kunnen vinden waar zij terecht kunnen voor de leskist.

Basisschool de Regenboog in Zoetermeer

In 2025 was Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden aanwezig bij een ouderbijeenkomst op een school in
Zoetermeer, waar vragen leefden over regelingen zoals de kindpas en schoolspullenpas. Wij sloten aan om
ouders direct te informeren en hun vragen te beantwoorden. Daarnaast waren wij op een ander moment
zichtbaar bij een informatiemarkt vanuit deze school, met lokale partners zoals het Centrum voor Jeugd en
Gezin, Humanitas, Home-Start, Jong Perspectief en Buurtwerk.

Wij boden de school ook een gastles aan, waar zij graag gebruik van maakte. In deze les bespraken we met @
groep 8 de overstap naar het voortgezet onderwijs, welke kosten daarbij komen kijken en hoe snel kleine

uitgaven zoals lunch in de pauze kunnen oplopen. Dit zorgde voor bewustwording bij leerlingen over de

uitdagingen die kinderen in armoede ervaren. We hebben ook uitgelegd welke voorzieningen Leergeld

biedt voor een goede start, zoals een stevige fiets, een laptop, een schoolspullenpas voor een tas, pennen

en etui, en een kledingpas. De juf gaf aan dat zij en de kinderen de gastles heel positief hebben ervaren.

Daarnaast is er jaarlijks elk kwartaal contact met de brugfunctionaris van deze school, wat wij als zeer
prettig ervaren. Het zou echter nog waardevoller zijn als er bredere overleggen met meer brugfunctio-
narissen mogelijk worden, zodat wij meer scholen kunnen bereiken. Op die manier kunnen directeuren,
intern begeleiders en brugfunctionarissen goed geinformeerd worden en vervolgens docenten, kinderen
en/of ouders ondersteunen waar nodig.

Omdat wij niet overal fysiek aanwezig kunnen zijn, hebben wij aanvullende gastlessen en materialen op
www.scholenroute.nl, zodat scholen eenvoudig toegang hebben tot inspirerende lessen en informatie
over armoede en gelijke kansen.

Palestein Zoetermeer
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5.5 Fondsenwervenstrategie m.b.t. Leergeldinactie.nl

In 2026 zetten we vol in op het versterken van ons fondsenwervingsplatform leergeldinactie.nl. Het doel
is om van incidentele acties en donaties naar structurele betrokkenheid te groeien. Dit vraagt om een dui-
delijke strategie waarin we scholen, bedrijven en particulieren niet alleen uitnodigen om te doneren, maar
ook actief acties gaan organiseren.

Voor scholen betekent dit dat we een actief partnerprogramma opzetten: wanneer een school een actie
start, zorgen wij voor materialen, communicatie en zichtbaarheid van hun impact. Zo creéren we meer-
waarde en bouwen we duurzame relaties. Ons streven is dat scholen minimaal eens per drie jaar een actie
organiseren, waardoor deze doelgroep op termijn een stabiele bron van inkomsten wordt.

Daarnaast ontwikkelen we campagnes om bedrijven en particulieren te betrekken, met heldere proposi-
ties en een transparante weergave van wat hun bijdrage oplevert voor kinderen. Door deze aanpak willen
we niet alleen extra middelen genereren, maar ook het bewustzijn over kinderarmoede vergroten en onze
missie breed verankeren in de samenleving.

=y

s

™, Leergel

5.6 Eenduidig en uniform Kindpakket

De decentralisatie van het armoedebeleid heeft ertoe geleid dat er in zekere mate kansongelijkheid is
ontstaan voor kinderen, afhankelijk van waar zij wonen. Leergeld zal zich blijvend inspannen om in sa-
menspraak met de stakeholders binnen de regio Zuid-Holland Midden, de voorzieningen zo eenduidig en
uniform mogelijk aan te bieden, zodat elk kind dezelfde kansen krijgt. Gelukkig ziet Leergeld een positieve
beweging in een aantal gemeenten. 2026 staat dan ook in het teken om deze positieve lijn door te zetten.
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Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden
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2701 AC Zoetermeer
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©2026 Stichting Leergeld Zuid-Holland Midden.
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